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1. Khái niệm và chức danh cán bộ cơ sở 37
- Cán bộ cơ sở (xã, phường, thị trấn) là công dân Việt Nam, được bầu cử giữ chức vụ theo nhiệm kỳ trong Thường trực Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân, Bí thư, Phó Bí thư đảng ủy, người đứng đầu tổ chức chính trị - xã hội.
- Chức danh cán bộ cơ sở:
+ Bí thư, Phó Bí thư đảng ủy, thường trực đảng ủy cấp xã (nơi không có phó bí thư chuyên trách công tác đảng); Bí thư, Phó Bí thư chi bộ xã (nơi chưa thành lập đảng ủy cấp xã);
Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân;
+ Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân;
+ Chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc;
+ Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Chù tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ, Chủ tịch Hội Nông dân và Chủ tịch Hội Cựu chiến binh.
2. Khái niệm và chức danh công chức cơ sở 38
- Khái niệm công chức cơ sở
Công chức cơ sở (xã, phường, thị trấn) là công dân Việt Nam được tuyển dụng giữ một chức danh chuyên môn, nghiệp vụ thuộc ủy ban nhân đâu cấp xã, trong biên chế và hưởng lương từ ngân sách nhà nước.
- Chức danh công chức cơ sở:
+ Trưởng công an (nơi chưa bố trí lực lượng công an chính quy); + Chỉ huy trưởng quân sự;
+ Văn phòng - thống kê;
+ Địa chính - xây dựng - đô thị - môi trường (đối vói phường, thị trấn), <Ẹa chính - xây dựng - nông ngbiệp - môi trường (đối vói xã);
+ Tài chính - kế toán;
+ Tư pháp - hộ tịch;
+ Văn hóa - xã hội.
* Phân tích vai trò của cán bộ, công chức cơ sở
2. Vai trò của cán bộ, công chức cơ sở 43
- Là cầu nối giữa Đảng, Nhà nước và nhân dân
Cấp xã (cấp cơ sở) là cấp trực tiếp tổ chức thực hiện mọi chủ
trưcmg đường lối của Đảng và pháp luật của Nhà nước trong thtrc tế. Mọi hoạt động cùa chính quyền cấp xã đều do cán bộ, công chức cấp xã thực hiện. Do đó, cán bộ, công chức cấp xã là một bô phận không thể thiếu trong đội ngũ cán bộ, công chức. Cán bộ công chức cấp xã luôn phát huy những vai trò của mình trong đời sống chính trị - xã hội của đất nước, của các địa phương.
Đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã có vai trò hết sức quan trọng trong xây dựng và hoàn thiện bộ máy chính quyền cơ sờ trong hoạt động thi hành nhiệm vụ công vụ. cấp cơ sở trực tiếp gắn với quần chúng; tạo dựng phong trào cách mạng quần chúng.
Cơ sở xã, phường, thị trấn mạnh hay yếu một phàn quan trọng phụ thuộc vào chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn. Cán bộ, công chức cấp xã góp phần quyết định sự thành bại của đường lối và nhiệm vụ chính trị của Đảng và Nhà nước. Chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước có được thực thi tốt hay không, có hiệu quả hay không hiệu quả một phần quyết định là ở cấp xã.
Cán bộ, công chức cấp xã là cầu nối giữa Đảng, Nhà nước với quần chúng nhân dân. Cán bộ, công chức cấp xã là những người trực tiếp đem chính sách cùa Đảng, pháp luật của Nhà nước giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi hành; đồng thời nắm bắt tình hình triển khai thực hiện chù trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật cùa Nhà nước phản ánh cho Đảng và Nhà nước để cỏ sự điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung cho đúng và phù hợp với thực tiễn.
- Vai trò trong quản lý và tổ chức công việc cửa chính quyền cư sở
Cán bộ, công chức câp xã có vai trò quan trọng trong quản lý và tổ chức công việc của chính quyền cơ sở, phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm lợi ích của nhân dân địa phương. Tùy theo vị trí, chức danh của mình, mỗi cán bộ, công chức cấp xã sẽ đảm nhận và thực hiện những nhiệm vụ nhất định. Việc thực thi công vạ của họ có vai trò trực tiếp bảo đảm kỷ cương phép nước tại cơ sở, bảo vệ cậc quyền tự do dân chủ, quyền con người, quyền và lợi ích hợp pháp của công dân, bảo đảm trật tự xã hội, ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật. Thông qua hoạt động của đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã, nhân dân thể hiện được quyền làm chủ và trực tiếp thực hiện quyền tự quản của mình ở địa phương.
Thực tiễn cho thấy rằng, nơi nào có được đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã vững mạnh, đảm bảo chất lượng thì nơi ấy tình hình chính trị-xã hội ổn định, kinh tế, văn hóa phát triển, quốc phòng an ninh được giữ vững, cán bộ, công chức được dân tin, mọi chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước được triển khai có kết quả. Ngược lại, ở đâu đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã không được quan tâm đúng mức, không đủ năng lực, phẩm chất và uy tín, quan liêu, tham nhũng, lãng phí, hách dịch, cửa quyền với nhân dân thì ở đó kinh tế - xã hội kém phát triển, quyền lợi của nhân dân không được bảo đảm, đời sống - xã hội bất ổn vì bị kẻ xấu lợi dụng kích động chống phá chính quyền, gây rối trật tự xã hội v.v...
- Vai trò trong xây dựng, hoàn thiện bộ mấy chính quyền cơsở, hoạt động thi bành nhiệm vụ, công vụ
Trước đây, do điều kiện lịch sử, kinh tế - xã hội nên chúng ta chưa đánh giá đúng vị trí, vai trò của lực lượng cán bộ, công chức cấp xã vì vậy chưa có sự quan tâm đúng mức đối với họ trên mọi phương điện. Tuy nhiên, trong những năm qua và hiện nay, Đảng và Nhà nước đã có sự đổi mới về mặt nhận thức đối với lực lượng cán bộ, công chức cấp xã, đã đánh giá rất cao Vai ừò của họ trong sự nghiệp cách mạng ở nước ta. Đó là sự thay đổi có ý nghĩa tích cực đối với việc xây dựng và hoàn thiện chính quyền cơ sở, nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp xã, góp phần vào sự thành công của sự nghiệp xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân.
* Liên hệ thực tiễn

